Gewaltschutzordnung
des

SC DHfK Leipzig e.V.

Praambel

Der Verein SC DHfK Leipzig e.V. bekennt sich zum gewaltfreien Umgang aller
Mitglieder, Ubungsleiter und Mitarbeiter miteinander. Er lehnt jedwede Form von
Gewalt ab und ist sich seiner hohen Verantwortung seinen Mitgliedern, Ubungsleitern
und Mitarbeitern gegentiber bewusst. In dem Bestreben, diese Ziele umzusetzen und
dauerhaft zu sichern, gibt er sich die vorliegende Ordnung.

8 1 Gewaltschutzbeauftragter, Vereinsverantwortlicher

Der Vorstand bestimmt durch Beschluss einen Gewaltschutzbeauftragten innerhalb
des Vereins, aber aulRerhalb des Vorstands, als Anlaufstelle, bei der Vorfalle gemeldet
und Hilfe gesucht werden kénnen. Er nimmt eine 1. Prifung des Vorfalls vor und sorgt
fur eine unverzugliche Kontaktaufnahme mit den Anlaufstellen des Landesverbandes
oder dessen Kooperationspartner. Durch ihn erfolgt ggf. auch eine Weitervermittlung
an externe Anlaufstellen. Er ist regelmaflig zu schulen.

Der Gewaltschutzbeauftragte ist ehrenamtlich tatig, die durch sein Amt anfallenden
Kosten tragt der Verein.

Der Gewaltschutzbeauftragte ist verpflichtet, die anliegende Vertraulichkeitserklarung
abzugeben.

Der Vorstand benennt weiter ein Mitglied als Vereinsverantwortlichen fur das Thema
Gewaltschutz auf der Ebene des Vorstands. Auch dieser ist verpflichtet, die
anliegende Vertraulichkeitserklarung abzugeben.

§ 2 Verhaltenskodex

Alle Trainer und Ubungsleiter, die fir den Verein tatig sind, verpflichten sich mit ihrer
Unterschrift zur Annahme des im Anhang enthaltenen Ehrenkodex der Deutschen
Sportjugend und des DOSB sowie der ebenfalls im Anhang enthaltenen
Verhaltensregeln.
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§ 3 Schulungen zur Préavention

Alle Trainer und Ubungsleiter, die im Kinder- und Jugendbereich tatig sind, nehmen
regelmaliiig, spatestens bei der Verlangerung ihrer Trainerlizenz, an Schulungen zur
Pravention sexualisierter Gewalt (PSG) teil.

8 4 Erweitertes Fuhrungszeugnis

Der Verein verlangt von allen Trainern und Ubungsleitern, die im Kinder- und
Jugendbereich tatig sind, die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses des
Bundesamtes fur Justiz. Die Vorlage ist mindestens mit jeder Verlangerung der
Trainerlizenz bzw. alle 4 Jahre zu erneuern.

Der Verein (bergibt seinen Trainern und Ubungsleitern zur Beantragung des
erweiterten FUhrungszeugnisses ein Schreiben, das die kostenfreie Ausfertigung
ermoglicht.

Anlass, Umfang sowie datenschutzrechtliche Handhabe ergeben sich aus dem
anliegenden Merkblatt.

8§ 5 Krisenintervention
5.1 Aufgaben des Gewaltschutzbeauftragten

Der Gewaltschutzbeauftragte steht allen Beteiligten als erste Anlaufstelle zur
Verfiigung.

Einfache Konflikte, zum Beispiel eine Beschwerde Uber grenzverletzende
Ausdrucksweisen eines Trainers, kann der Gewaltschutzbeauftragte zum Beispiel
durch das Moderieren eines Gespréachs selber [6sen. In diesem Fall sind die Angaben
des Anzeigenden soweit wie moglich zu bestatigen. Hierfir kann es erforderlich sein,
Gesprache mit Dritten (Zeugen) zu fuhren. Im Vorfeld dieser Gespréache ist
klarzustellen, dass es um eine wertfreie und ergebnisoffene Klarung bzw. Bestéatigung
eines Sachverhalts geht und keinesfalls um eine Vorverurteilung

Bei einem ernsten Konflikt oder gar dem Verdacht strafbaren Handelns darf der
Gewaltschutzbeauftrage nicht selbst tatig werden. Seine Aufgabe besteht dann darin,
unverzuglich die Anlaufstelle des Landesverbandes oder - nach eigener Wahl - eine
andere externe Anlaufstelle (Landessportbund, Opferschutzorganisation) oder
unmittelbar die Polizei einzuschalten. Alle weiteren Schritte erfolgen durch diese
Institutionen.
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5.2 Grundsatze des Verfahrens

Bei einem Verdacht gegen eine konkrete Person steht das Opfer im Mittelpunkt der
Sorge. Es muss alles unterbleiben, was dem Opfer schaden und eine weitere
Traumatisierung auslosen koénnte. Trotzdem ist vorbehaltlos zu klaren, ob die
Anschuldigungen zu Recht bestehen.

Samtliche Malinahmen sind schnellstmdglich zu ergreifen.

Die Weitergabe von Informationen an unbeteiligte Dritte ist zu unterlassen. In jedem
Fall ist der Vorstandsverantwortliche zu informieren.

Uber alle Gesprache und jede Veranlassung, die der Gewaltschutzbeauftragten trifft,
sollte ein Vermerk mit mindestens den folgenden Inhalten erstellt werden:

- Datum, Uhrzeit

- Gespréachspartner

- Inhalt des Gespréachs

- gof. weitere sich hieraus ergebende Schritte und Veranlassungen

Der Vermerk ist sicher zu archivieren und jedwedem Zugriff Dritter entzogen
aufzubewahren. Gleiches gilt fir sonstige Beweismittel wie Schriftstiicke und die
Dokumentation von E-Mail- oder Chat-Verlaufen.

5.3 SofortmalRnahmen

In Fallen einfacher Grenzverletzungen, bei den die Mdglichkeit einer Straftat
ausgeschlossen werden kann, sind in der Regel keine besonderen SofortmalRnahmen
erforderlich. Das abschlieRende klarende Gesprach mit den Beteiligten soll kurzfristig
gefuhrt werden.

In allen anderen Fallen sollten vereinsinternen Malnahmen ausschlie3lich in
Absprache mit der Anlaufstelle des Landesverbandes erfolgen.

Unter Wahrung der Diskretion sollten bei Vorliegen hinreichende Anhaltspunkte
umgehende Sicherungsmafinahmen ergriffen werden, um einen weiteren Kontakt des
Beschuldigten mit Opfern zu verhindern, in dem bspw. fur eine zufallig erscheinende
Anwesenheit eines Vereinsvertreters bei Trainings- und Wettkampfveranstaltungen
gesorgt wird.

5.4 Abschliel3ende Veranlassung

In Féllen einfacher Grenzverletzungen, bei denen die Mdoglichkeit einer Straftat
ausgeschlossen werden kann, muss nach Klarung des Sachverhalts umgehend ein
Gesprach mit dem Betroffenen stattfinden. Neben dem Gewaltschutzbeauftragten hat
ein Vorstandsmitglied teilzunehmen. In dem Gesprach ist der Verletzer sachlich und
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ohne Aggressivitat mit dem Sachverhalt zu konfrontieren und zunachst um eine eigene
Darstellung des Sachverhalts zu bitten. Widersprechen sich seine Darstellungen und
die des Opfers oder der Zeugen, sind dem Verletzer diese Aussagen vorzuhalten. Am
Gesprachsende muss eine konkrete Vereinbarung erfolgen, um den Vorgang
abschlieRen zu kénnen, bspw.
- ein gemeinsames Gesprach mit dem Opfer, in dem sich der Verletzer
entschuldigen kann,
- die schriftliche Verpflichtung des Verletzers, die gesetzten Regeln kunftig
einzuhalten oder
- die konkrete Aussage des Vereins, welche Sanktionen im Fall einer
Wiederholung drohen.

In allen anderen Fallen sind weitere Veranlassungen ausschlief3lich in Absprache mit
den externen Anlaufstellen (Landesverband, LSB) und ggf. der Polizei oder
Staatsanwaltschaft zu treffen.

5.5 Rechtsberatung

Da der Bereich einer etwaigen Kindeswohlgefahrdung sowohl in sachlicher als auch
in rechtlicher Hinsicht besonders komplex ist und zudem erhebliche Auswirkungen fur
den Verein nach sich ziehen kann, sollte der Gewaltschutzbeauftragte moglichst
frhzeitig eine ausfihrliche Beratung, bspw. durch die Anlaufstelle des
Landesverbandes oder des LSB, in Anspruch nehmen.

5.6 Kooperation mit staatlichen Ermittlungsbehdrden/Landesverband

Bereits beim geringsten Verdacht einer strafbaren Handlung ist unverziglich zu
handeln. Die Einbeziehung staatlicher Ermittlungsbehdrden, sinnvollerweise unter
Vermittlung durch den Landesverband, ist in derartigen Fallen notwendig.

Bei Einschreiten durch Polizei oder Staatsanwaltschaft kooperiert der Verein mit
diesen Behorden uneingeschrankt. Jede Gefahrdung staatlicher
Ermittlungshandlungen ist zu vermeiden, MalBhahmen des Vereins sind bis zur
Freigabe von Polizei oder Staatsanwaltschaft ausgesetzt.

5.7 Kontakt gegeniiber Medienvertretern und Offentlichkeitsarbeit
Mit Ausnahme von Fallen einfacher Grenzverletzungen ohne die Mdéglichkeit einer

Straftat erfolgen Kontakte gegentber Medienvertretern ausschlie3lich unter
Inanspruchnahme des Rats und der Beratung durch den Landesverband.
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Anlagen:
- Vertraulichkeitserklarung
- Ehrenkodex des DOSB
- Verhaltensregeln Trainer/Ubungsleiter
- Umgang mit dem erweiterten Fihrungszeugnis

Seite 5 von 8



Vertraulichkeitserklarung des SC DHfK Leipzig e. V.
zum Gewaltschutz

Der Verein SC DHfK Leipzig e.V. hat sich zum Gewaltschutz verpflichtet. Deshalb
nehmen Mitglieder des  Vereins in besonderen Funktionen als
Gewaltschutzbeauftragte, im Vorstand oder in den Abteilungen Aufgaben war, die u.a.
darin bestehen:
- erweiterte Fuhrungszeugnisse entgegenzunehmen, auf Eintrage zu prufen und
danach zu vernichten oder zuriickzugeben
- Meldungen zu Grenzverletzungen oder anderweitigen Vorfallen zu bearbeiten.

In Kenntnis des hohen Werts des Personlichkeitsrechts und der Brisanz aller
Informationen, die ich im Zusammenhang mit meiner Tatigkeit erfahre, verpflichte ich
mich hiermit gegentber dem Verein:

- alle mir im Zusammenhang mit meiner obigen Tatigkeit zur Kenntnis
gelangenden personenbezogenen oder personenbeziehbaren Daten streng
vertraulich zu behandeln und sie nicht an Dritte weiterzugeben.

- alle mir im Zusammenhang mit meiner obigen Tatigkeit zur Kenntnis
gelangenden Informationen, wie insbesondere Eintrage jeglicher Art in die
erweiterten Fihrungszeugnisse, die Tatsache, dass keine Eintrage vorhanden
sind, Sachverhaltsschilderungen jeglicher Art etc., streng vertraulich zu
behandeln und sie keinem Dritten gegentber zu offenbaren, weder in Ganze
noch teilweise, weder unter Nennung von Namen noch in anonymisierter
(gleichwohl aufgrund meiner Tatigkeit aber riickbeziehbarer) Form.

,oritte“ im Sinne der obigen Erklarung sind alle Personen und Institutionen mit
folgenden Ausnahmen:

- der Betroffene selbst, der mir Daten oder Informationen anvertraut hat,

- die Mitglieder des haftenden Vorstandes gem. § 26 BGB des Vereins,

- der Ansprechpartner zum Thema Kinderschutz meines zustandigen
Landesverbandes, sofern der haftende Vorstand des Vereins die Weitergabe
an diesen im konkreten Fall autorisiert hat,

- die Ansprechpartner des eigenen Bundesverbandes bzw. des DOSB zur
Ausstellung von Trainerlizenzen

- staatliche Strafverfolgungsbehdrden wie Polizei und Staatsanwaltschatft.

Besteht Zweifel, ob ein Interessierter ,Dritter” oder ,Berechtigter” ist, werde ich Kontakt
zum Vereinsverantwortlichen fiir das Thema Kinderschutz des Vereinsvorstands ...
aufnehmen, bevor ich Daten oder Informationen offenbaren werde.

Name, Vorname Ort, Datum Unterschrift
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Verhaltensregeln fiir Trainer und Ubungsleiter

Diese Regeln gelten vordringlich im Kinder- und Jugendbereich. Sie sollten jedoch vom
Grundsatz her auch im Erwachsenenbereich Anwendung finden.

1. Korperliche Kontakte

Kdrperliche Kontakte zu den anvertrauten Personen dirfen das padagogisch sinnvolle und
rechtlich erlaubte Maf3 nicht tberschreiten. Sie durfen nicht gegen den Willen der
Kinder/Jugendlichen geschehen und missen angemessen sein.

2. Umgang mit Foto- und Videomaterial

Kinder, Jugendliche und Erwachsene, insbesondere die anvertrauten Personen, werden
nicht in ehrverletzender oder herablassender Weise abgelichtet. Ebenso darf die Intimsphére
dieser Personen in keiner Weise durch Ablichtungen beeintrachtigt werden.

Es werden keine Bilder oder Videos veroffentlicht, durch die Personen diskreditiert werden
oder durch die ihnen Schaden entstehen werden kann.

Veroffentliche Fotos und Videos auf Webseiten, in Sozialen Medien und Chat-Kanalen
durfen nur vereinsiblichen Aktivitaten wie Training, Wettkampfe, Vereinsfeiern u.a.
enthalten.

3. Dusch- und Umkleidesituationen

Wir duschen nicht gemeinsam mit uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen. Wahrend des
Umziehens sind wir in den Umkleiden nicht anwesend, es sei denn, die Aufrechterhaltung
der Ordnung erfordert dies.

4, MaRnahmen mit Ubernachtungen

Wir Gbernachten nicht mit uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen in gemeinsamen
Zimmern. Vor dem Betreten der Zimmer klopfen wir an. Wir vermeiden Situationen, in denen
wir alleine mit einem Mitglied in einem Zimmer sind. Ist dies nicht zu vermeiden, lassen wir
die Turen geoffnet.

5. Mitnahme in den Privatbereich
Uns anvertraute Kinder und Jugendliche nehmen wir nicht in unseren Privatbereich mit, es
sei denn, dass dazu die Zustimmung der Erziehungsberechtigten vorliegt.

6. Privatgeschenke

Auch bei besonderen Erfolgen einzelner Mitglieder machen wir keine individuellen
Geschenke. Kein Mitglied erhalt eine unsachliche Bevorzugung oder Verglinstigung, z.B. das
nicht durch die Leistung bedingte Versprechen auf einen Startplatz, die Entbindung von
Teampflichten usw.

7. Geheimnisse, vertrauliche Informationen
Wir teilen mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen keine privaten Geheimnisse
oder vertrauliche Informationen.

8. Transparenz im Handeln

Weichen wir von einer der Verhaltensregeln aus guten Griinden ab, ist dies mit mindestens
einem weiteren Trainer, Betreuer oder Mitarbeiter des Vereins abzustimmen.
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UMGANG MIT DEM ERWEITERTEN FUHRUNGSZEUGNIS IM VEREIN

Das erweiterte Fihrungszeugnis (erwFZ) wird vom Bundesamt fir Justiz erteilt und kann dort oder in
den Burgeramtern beantragt werden. Die Erstellung ist fur die im Jugendbereich tatigen Ehrenamtlichen
kostenlos. N&ahere Einzelheiten sind unter www.bundesjustizamt.de zu finden (s. Muster fur die
Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses). Im Rahmen der Vorlage des erwFZ sind die
Daten und Personlichkeitsrechte des Betroffenen strikt zu beachten. Die Daten sind streng vertraulich.
Folgende Mindeststandards missen beim Umgang mit dem erwFZ im Verein eingehalten werden:

1. einsichtsberechtigter Personenkreis
Einsichtsberechtigt sind der Vereinsverantwortliche beim Vorstand, der Gewaltschutzbeauftragte, ein
vom Vorstand zu benennendes Mitglied der Geschéftsstelle sowie die Abteilungsleiter und deren
Stellvertreter. Diese Personen mussen sich zusatzlich schriftlich zum hierauf gerichteten Datenschutz
und Schutz der Personlichkeitsrechte verpflichten.

2. vorlagepflichtiger Personenkreis
Vorlageverpflichtet sind alle Trainer und Ubungsleiter, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.
Darlber hinaus kénnen vom Prasidium weitere Personen auf Vorschlag des Vorstandes festgelegt
werden. Der Vorstand sollte mit gutem Beispiel vorangehen — unabhangig von einem unmittelbaren
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen.

3. Information
Der Verein muss alle zur Vorlage verpflichteten Personen uber die Notwendigkeit der Beantragung und
Vorlage des erwFZ sowie Uber das Verfahren informieren. Dies erfolgt unter Beifllgung der Bestatigung
der ehrenamtlichen Tatigkeit Uber die Abteilungsleitungen (s. Muster fir die Beantragung eines
erweiterten Fllhrungszeugnisses).

4. Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses
Vorgelegt werden muss das Original des erwFZ bei einem Mitglied des zur Einsicht berechtigten
Personenkreises. Das Original verbleibt bei der zur Vorlage des erwFZ verpflichteten Person.

5. Datenspeicherung
Die Speicherung der Inhalte und des Umstandes, dass Einsicht in ein Fiihrungszeugnis genommen
wurde, ist nur im Rahmen des § 72a Abs. 5 SGB VIl zulassig.

6. Eintragungen im erweiterten Fihrungszeugnis

Im Falle von Eintragungen im erwFZ ist wie folgt zu differenzieren: Sofern die Eintragungen nicht
einschlagig, also keine Eintragungen nach 8§ 174 ff. StGB sind und auch sonst keine
Kindeswohlgefahrdung zu befurchten ist, sollten diese ignoriert werden. Fur den Fall von Eintragungen,
die einschlagige Verurteilungen nach den in 8 72a Abs. 1 SGB VIl aufgezéhlten Tatbestédnden
betreffen, hat der einsichtsberechtigte Personenkreis nach Anhoérung des Betroffenen eine
Beschlussempfehlung fur den Vorstand aussprechen. Dieser entscheidet Uber den Ausschluss von der
Tatigkeit im Verein. Hierzu durfen auch die Details zu den Eintragen zeitweise gespeichert werden. In
jedem Fall mussen jederzeit die Personlichkeitsrechte des Betroffenen gewahrt werden. Die Inhalte des
erwFZ dirfen nicht publik gemacht werden. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schutzen.
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